AGB Arbeitnehmeriiberlassung

1 Aligemeines

Flr sémtliche von P-Neo Personal GmbH (Verleiher) aus
und im Zusammenhang mit dem Arbeitnehmertiberlas-
sungsvertrag (AUG-Vertrag) erbrachte oder zu erbringen-
de Dienstleistungen gelten die nachstehenden Allgemei-
nen Geschdftsbedingungen (AGB). Abweichende AGB des
Auftraggebers (Entleiher) gelten auch dann nicht, wenn
der Verleiher nicht ausdriicklich widerspricht oder der Ent-
leiher erklért, nur zu seinen Bedingungen abschlieen zu
wollen.

2 Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung

(1) Der Verleiher erkicrt, im Besitz einer unbefristeten Er-
laubnis zur Arbeithehmertliberlassung zu sein, zuletzt er-
teilt von der Bundesagentur fiir Arbeit in Hessen. Diese
Erlaubnis ist zwischenzeitlich weder widerrufen noch zu-
riickgenommen worden. Der Verleiher verpflichtet sich, die
Erlaubnisurkunde auf Verlangen des Entleihers vorzulegen.
(2) Der Verleiher wird den Entleiher unverziiglich iber den
Widerruf oder das sonstige Erléschen der Erlaubnis gemaf3
§ 5 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) informieren.
In den Fdllen der Nichtverldngerung, der Riicknahme oder
des Widerrufs wird er ihn ferner auf das voraussichtliche
Ende der Abwicklung und die gesetzliche Abwicklungsfrist
hinweisen.

3 Gegenstand/Mindestléhne nach AEntG/Bauhauptge-
werbeverbot/Kettenverleih

(1) Der Verleiher verpflichtet sich, dem im Arbeitnehmer-
Uiberlassungsverfrages benannten Betrieb des Entleihers
auf Anforderung Mitarbeiter zur Arbeitsleistung zu Uber-
lassen. Der Verleiher sichert dem Entleiher zu, dass nur Mit-
arbeiter Uberlassen werden, die in einem Arbeitsverhdltnis
zum Verleiher stehen (kein Kettenverleih).

(2) Der Einsatz in einem anderen als im Arbeithehmer-
liberlassungsvertrag genannten Betrieb des Unterneh-
mens, der Austausch von Arbeitnehmern innerhalb des
Betriebes sowie die Zuweisung anderer als der in diesem
Vertrag vereinbarten Tatigkeiten bedirfen der Zustim-
mung des Verleihers. Der Auftraggeber ist verpflichtet, den
Verleiher rechtzeitig vorab dariiber zu informieren, wenn
der Mitarbeiter im Ausland eingesetzt werden soll.

(3) Vor dem Hintergrund von Mindestlohnverpflichtungen
aufgrund des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes teilt der
Entleiher dem Verleiher eine Anderung der Téatigkeit der
liberlassenen Mitarbeiter umgehend mit. Die Parteien sind
sich einig, dass der vereinbarte Stundensatz anzupassen
ist, wenn die ausgetibte Tatigkeit mindestlohnpflichtig wird
oder wenn der Mindestlohn steigt.

(4) Sofern der Verleiher dem Entleiher Mitarbeiter im Sinne
des §1b Satz 1 AUG (Verbot der Uberlassung in das Bau-
hauptgewerbe) Uberldsst, bestdtigt der Entleiher, dass
in dem Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages genannten
Betrieb nicht Uberwiegend Gewerke im Sinne des § 1 der
Baubetriebe-Verordnung erbracht werden. Der Entleiher
ist verpflichtet, den Verleiher iiber eine Anderung unver-
zliglich zu informieren.

(5) Der Entleiher sichert zu, dass er Mitarbeiter weder offen
(offengelegte Arbeitnehmeriiberlassung) noch verdeckt
(verdeckte Arbeitnehmeriiberlassung, z.B. Scheinwerkver-
trége) weiter Uberldsst (kein Kettenverleih).

(6) Der Entleiher verpflichtet sich, den genannten Mitarbei-
ter im Arbeitnehmertiberlassungsvertrag abzunehmen und
die dafiir vorgesehene Uberlassungsvergiitung zu zahlen.
Der Entleiher hat den Verleiher unverziiglich in Kenntnis zu
sefzen, wenn er den Arbeitnehmer nicht wie genannt ein-
setzen kann.

4 Einbeziehung des iGZ-DGB-Tarifwerks/Ruckentleih/
vorangegangene Einsdtze

(1) Der Verleiher erkldrt, dass in die Arbeitsvertrége, die
er mit den beim Entleiher eingesetzten Mitarbeitern ab-
geschlossen hat, das iGZ-DGB-Tarifwerk einschlieflich
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der Branchenzuschlagstarifvertrdge vollsténdig in seiner
jeweils gliltigen Fassung einbezogen wird.

(2) Der Verleiher ist Mitglied des Inferessenverbandes
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen eV.

(3) Der Entleiher sichert zu, dass kein im Rahmen dieses
Arbeitnehmerliberlassungsverfrages — eingesetzter Mit-
arbeiter in den letzten sechs Monaten vor der Uberlassung
aus einem Arbeitsverhdltnis mit dem Entleiher selbst oder
einem mit dem Entleiher konzernmdfig im Sinne des § 18
Aktiengesetz verbundenen Unternehmen ausgeschieden
ist.

(4) Der Entleiher sichert zu, dass kein im Rahmen dieses
Arbeitnehmertiberlassungsvertrages — eingesetzter Mit-
arbeifer in den letzten drei Monaten und einem Tag Uber
einen anderen Personaldienstleister beim Enfleiher t&tig
war. Andernfalls informiert der Entleiher den Personal-
dienstleister lber die kiirzere Unterbrechung. Vorangegan-
gene Einsatze werden in diesem Falle bei der Vereinbarung
der Einsatzdauer berlicksichtigt.

5 Branchenzugehdrigkeit/Vergleichsentgelt/Gemein-
schaftseinrichtung

(1) Der Entleiher erklart, nachdem die Branchenzugehérig-
keit mithilfe eines vom Verleiher vorgelegten Fragebogens
bestimmt wurde, dass im Falle eines anzuwendenden
Branchenzuschlagstarifvertrages dieser einschldgig ist.
Zwischen den Partfeien besteht Einigkeit, dass keine Wahl-
moglichkeit besteht, ob ein Branchentarifvertrag auf eine
Uberlassung Anwendung findet, oder ab dem 10. Einsatz-
monat des gesetzlichen Equal Pay zu berlicksichtigen ist
(Ausschlielichkeitsverhdltnis).

(2) Soweit auf die Uberlassung kein einschlégiger Bran-
chenzuschlagstarifvertrag Anwendung findet und ein
Einsatz eines im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages ge-
nannten Mitarbeiters von mehr als neun Monaten geplant
oder absehbar ist, ist der Entleiher verpflichtet, dem Ver-
leiher das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Mitarbeiter
des Entleihers (Equal Pay) spdtestens einen Monat vor Be-
ginn des 10. Uberlassungsmonats mitzuteilen.

(3) Der Enfleiher informiert den Verleiher unverziiglich Giber
jegliche Anderungen der im Fragebogen unter 1 bis 8 ge-
nannten Angaben.

(4) Der Entleiher teilt dem Verleiher mit, wenn und soweit
er den Uberlassenen Mitarbeiter Zugang zu seinen Ge-
meinschaftseinrichtungen gewdhrt. Uber diesbeziigliche
Anderungen unferrichtet der Entleiher den Verleiher un-
verzlglich.

6 Uberlassungshdchstdauer/Equal Pay/Uberlassungs-
bedingungen/Konkretisierung/Preisanpassung

(1) Der Entleiher erkldrt, nachdem die Héchstlberlassungs-
dauer und die Ermittlung von Equal Pay mithilfe eines vom
Verleiher vorgelegten Fragebogens bestimmt wurden, das
die genannten Angaben einschldgig sind.

Der Einsatz eines bestimmten namentlich bezeichneten
Mitarbeiters erfolgt voriibergehend. Entleiher und Verleiher
stellen sicher, dass der Einsatz eines bestimmten Mitarbei-
ters nicht Uber das Ende des Arbeitnehmeriberlassungs-
vertrags hinaus erfolgt.

Der Entleiher verpflichtet sich, dem Verleiher unaufgefor-
dert unverziglich etwaige fir ihn in Zukunft geltenden
Tarifvertréige, die eine Abweichung von der zukiinftigen
Uberlussungshéchsquuer von 18 Monaten vorsehen und/
oder etwaige im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag be-
nannten Betrieb zukiinftig geltenden Betriebsvereinbarun-
gen, die aufgrund eines Tarifvertrages eine Abweichung
von der zukiinftigen Uberlassungshéchstdauer von 18
Monaten vorsehen, in Kopie zu Ubermitteln. Dies gilt ins-
besondere, wenn aufgrund eines Tarifvertrages und/oder
einer Betriebsvereinbarung eine kiirzere Uberlassungs-
héchstdauer als 18 Monate geregelt ist.

(2) Wegen der Uberlassungsbedingungen (Name des Mit-
arbeiters, Qualifikation, Tatigkeit, Uberlassungsvergiitung,
Vergleichsentgelt efc.) wird auf den Arbeithehmeriiber-
lassungsvertrag verwiesen. Die Vereinbarungen in diesem
Anhang bediirfen der Schriftform.

(3) Sollte die Person des Mitarbeiters im Zeitpunkt des Ab-
schlusses des Arbeitnehmerliberlassungsvertrages noch
unbekannt sein, so ist der Mitarbeiter von Entleiher und
Verleiher rechtzeitig vor Einsafzbeginn namentlich unter
Angabe des Geburtsdatums zu benennen (Konkretisie-
rung). Dies gilt auch flir den Austausch von Mitarbeitern
nach § 8 Absatz 4 und 5.

(4) Die Uberlassungsvergiitung richtet sich nach der tat-
sdchlichen Arbeitszeit der eingesetzten Mitarbeiter
Soweit die Arbeit an Sonn- und Feiertagen zur Regel-
arbeifszeit zdhlt, richten sich die Zuschlége nach der im
Betrieb des Entleihers gliltigen Zuschlagsregelung. Soweit
fir den Mitarbeiter aufgrund des iGZ-DGB-Tarifwerks
abweichende, branchenbezogene Zuschlagsreglungen
gelten, legen die Vertragsparteien diese ebenfalls zugrun-
de. Im Falle vollkontinuierlicher Schichtarbeit richten sich
die Zuschldge nach dem Zuschlagsmodell des Entleihers,
wenn jedenfalls ein voller Zyklus durchlaufen wird. Basis
flr die Zuschlagsberechnung ist die jeweils vereinbarte
Uberlassungsvergiitung.

(5) Der Verleiher stellt sicher, dass die eingesetzten Mit-
arbeiter Uber die erforderliche Qualifikation verfligen. Auf
Nachfrage des Enfleihers weist er die Qualifikation nach.
Der Verleiher gewdhrleistet einzelvertraglich mit dem Zeit-
arbeitnehmer, dass datenschutzrechtliche Vorschriften
der Weitergabe solcher Informationen nicht entgegen-
stehen.

(6) Der Verleiher ist berechtigt, die Uberlassungsvergii-
tung nach billigem Ermessen anzupassen, wenn sich Ver-
danderungen in der Kostensituation ergeben. Das billige
Ermessen setzt voraus, dass bei der Anpassung lediglich
die neue Kostensituation berlicksichtigt wird, wie sie z.B.
durch eine Erhdhung der Entgelte im iGZ-DGB-Tarifwerk,
durch die Geltung eines neu in Kraft getretenen oder bis-
her nicht einschldgigen Branchenzuschlagstarifvertrages
oder durch Anderungen beim Equal Pay eintritt. Vorste-
hendes gilt auch, wenn die ausgelibte Tatigkeit mindest-
lohnpflichtig wird oder wenn der Mindestlohn steigt (vgl.
hierzu § 2 Absatz 4).

7 Fdlligkeit und Verzug

(1) Die Arbeitnehmertiberlassungsvergilitung wird mit Zu-
gang der Rechnung fdllig. Der Entleiher gerdt in Verzug,
wenn der Rechnungsbetrag nicht innerhalb von 14 Kalen-
dertagen ab Zugang der Rechnung auf dem Geschdifts-
konto des Verleihers eingeht. Einer vorherigen Mahnung
bedarf es nicht (§ 286 Absatz 2 BGB). § 288 BGB (Verzugs-
zinsen) findet Anwendung.

(2) Befindet sich der Entleiher (feilweise) mit der Vergi-
tungszahlung in Verzug, so wird die Vergutung fir samfli-
che noch nicht fakturierten Stunden, deren Ableistung der
Entleiher auf einem Tatigkeitsnachweis bereits durch sei-
ne Unterschrift bestdtigt hat, sofort féllig. Dem Verleiher
steht bei Nichtleistung durch den Entleiher ein Leistungs-
verweigerungsrecht zu.

8 Abrechnung

(1) Die Abrechnung erfolgt auf Basis der effektiv geleis-
teten Arbeitsstunden, wobei mindestens die vereinbar-
te betriebliche Arbeitszeit abzurechnen ist. Es sind die
Arbeitsstunden fur jeden Uberlassenen Mitarbeiter durch
Tatigkeitsnachweise zu belegen, die je Uberlassene Mitar-
beiter wochentlich/monatlich auszufillen und von einem
Beauftragten des Entleihers nach sachlicher Priifung zu
unterschreiben sind. Die Uberlassenen Mitarbeiter haben
hierzu die beim Auftraggeber vorgegebenen Instrumente
(Arbeitszeitnachweis/elektronische Arbeitszeiterfassung)
zu nutzen, soweit diese vorhanden sind.

(2) Der Entleiher ist verpflichtet, eine zeitnahe Ausstellung
der Tatigkeitsweise zu ermdglichen.

(3) Aus den Tétigkeitsnachweisen miissen der Beginn und
das Ende der tdglichen Arbeitszeit mit Pausen ersichtlich
sein. Uberstunden sind gesondert auszuweisen.

(4) Der Mitarbeiter ist nicht zur Entgegennahme von Zah-
lungen durch den Entleiher berechtigt. Zahlungen an den
Mitarbeiter haben keine Erflllungswirkung.



9 Personalauswahl/Personaleinsatz/Streik

(1) Die Personalauswahl erfolgt durch den Verleiher auf
Grundlage der in der Bedarfsmeldung vereinbarten An-
forderungsprofile. Die Bedarfsmeldung seitens des Ent-
leihers erfolgt schriftlich.

(2) Der Verleiher verpflichtet sich, fiir die vorgesehenen
Arbeiten geeignetes Personal auszuwdhlen. Bei ange-
forderten Qualifikationen, flr die ein anerkannter Aus-
bildungsberuf existiert, verpflichtet sich der Verleiher,
nur solches Personal auszuwdhlen und dem Entleiher zu
Uiberlassen, das diese Berufsausbildung erfolgreich abge-
schlossen hat. Abweichendes muss schriftlich vereinbart
werden.

(3) Der Verleiher stellt sicher, dass die eingesetzten Mit-
arbeiter, sofern sie nicht Staatsangehérige eines EWR-
Staates oder der Schweiz sind, zur Aufnahme der Tatig-
keit aufgrund auslénderrechtlicher Regelungen berechtigt
sind. Auf Nachfrage des Entleihers sind vom Verleiher ent-
sprechende Nachweise vorzulegen.

(4) Der Verleiher ist berechtigt, bei dem Entleiher einge-
sefzte Mitarbeiter jederzeit gegen andere Mitarbeiter aus-
zutauschen, sofern diese den vereinbarten Anforderungs-
profilen entsprechen. Der Entleiher ist hierliber vorher zu
informieren.

(5) Der Enfleiher hat einen Anspruch auf Austausch des
Mitarbeiters, wenn dieser flr die vorgesehene Tétigkeit
nicht geeignet ist. Die fehlende Eignung muss entspre-
chend nachgewiesen werden. Dieser Anspruch steht dem
Entleiher auch dann zu, wenn Griinde vorliegen, die ihn im
Falle eigener Arbeitgeberposition zur auflerordentlichen
Klndigung berechtigen wiirde (§ 626 BGB). Ist der Ent-
leiher der Auffassung, es liege ein Anspruch auf Austausch
im Sinne dieses Absatzes vor und will er deswegen den
Einsatz des betreffenden Mitarbeiters beenden, so hat er
den Verleiher hierliber unverziiglich in Kenntnis zu sefzen
und den Austausch zu begriinden.

(6) Wird der Betrieb des Entleihers bestreikt, darf dieser
entgegen der Regelung in § 11 Absatz 5 AUG keine Zeit-
arbeitnehmer in dem Betrieb tatig werden lassen. Dar(-
ber hinaus gilt das Einsatzverbot flr Streiks, die von Mit-
gliedsgewerkschaften der DGB-Tarifgemeinschaft initiiert
wurden, auch flr bereits vor Beginn der Arbeitskampf-
mafBnahme eingesetzte Mitarbeiter. Demnach wird der
Mitarbeiter im Umfang des Streikaufrufs nicht in Betrie-
ben oder Betriebsteilen eingesetzt, die ordnungsgemdf
bestreikt werden. Der Entleiher stellt sicher, dass keine
Zeitarbeitnehmer eingesetzt werden, soweit das Einsatz-
verbot reicht. Der Verleiher ist insoweit nicht verpflichtet,
Mitarbeiter zu Gberlassen. Von den vorstehenden Regelun-
gen koénnen die Parfeien des Arbeitskampfes im Einzelfall
abweichen und den Einsatz von Mitarbeitern vereinbaren
(z.B. in Notdienstvereinbarungen). Es gilt insoweit § 11 Ab-
satz 5 Satz 2 AUG. Der Entleiher informiert den Verleiher
unverzlglich Uber einen laufenden oder geplanten Streik.

10 Eignungsvoraussetzungen/Arbeitsschutz

(1) Die fur den Einsatz notwendigen arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen sind vor dem Uberlassungs-
beginn durchzufiihren und dem Enfleiher nachzuweisen.
Sofern Nachuntersuchungen erforderlich werden, teilt der
Entleiher dies dem Verleiher schriftlich mit. Nachuntersu-
chungen werden von dem fiir den Entleiher zustdndigen
Werksarzt oder falls ein solcher nicht vorhanden ist, von
einem vom Verleiher beauftragften Betriebsarzt auf Kos-
ten des Verleihers durchgefiihrt. Eine abweichende Kos-
tenaufteilung kann vereinbart werden.

(2) Der Entleiher ist verpflichtet, die gesetzlichen Arbeits-
schutz- und Unfallverhlitungsvorschriften einzuhalten.
Insbesondere ist der Entleiher verpflichtet:

- gemdaB § 5 ArbSchG vor Aufnahme der Tatigkeit des
Mitarbeiters die mit dessen Tdtigkeit verbundenen Ge-
fadhrdungen zu ermitteln und die geeigneten Schutzmaf3-
nahmen nach dem Stand der Technik vor Aufnahme der
Tatigkeit des Mitarbeiters zu treffen

- den Mitarbeiter vor Tatigkeitsbeginn gemdf’ § 12
ArbSchG (ber Sicherheit und Gesundheitsschutz am ent-
sprechenden Arbeitsplatz ausreichend und angemessen
zu unterweisen.

- die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes flir den jeweili-
gen Einsatz im Kundenbetrieb umzusetzen. Die Beschdf-
tigung des Mitarbeiters Uber 10 Stunden pro Werktag
hinaus, bedarf der Absprache mit dem Verleiher. Uber
werktdgliche 10 Stunden hinaus darf nur gearbeitet wer-
den, wenn ein Tarifvertrag oder eine Betriebsvereinbarung
aufgrund eines Tarifvertrags des Entleihers gemaf3 § / Ar-
beitszeitgesetz oder eine behdrdliche Genehmigung dies
zuldssigerweise vorsieht oder ein auBBergewodhnlicher Fall
im Sinne des § 14 Arbeitszeitgesetz gegen ist,

- im Falle von Sonn- und Feiertagen dem Verleiher einen

Nachweis dariiber zur Verfligung zu stellen, aus dem sich
ergibt, dass eine Berechtigung zur Anordnung von Sonn-
bzw. Feiertagsarbeit besteht,

- dem Verleiher einen Arbeitsunfall sofort zu melden und
ihm alle nach § 193 Absatz 1 SGB VII erforderlichen Infor-
mationen zur Verfligung zu stellen. Der Verleiher meldet
den Arbeitsunfall bei dem zustdndigen Unfallversiche-
rungstrager.

(3) Der Enfleiher stellt dem Verleiher unverziiglich nach
Uberlassung des Mitarbeiters eine den Anforderungen des
§ 6 ArbSchG genligende Dokumentation zur Verfligung.
(4) Zur Wahrnehmung seiner Arbeitgeberpflichten wird
dem Verleiher wéhrend der Arbeitszeiten in Absprache mit
dem Entleiher ein Zutrittsrecht zu den Arbeitspldtzen der
Mitarbeiter eingerdumt.

(5) Der Verleiher hat seine Mitarbeiter Uber geltende Un-
fallverhltungsvorschriften, Sicherheitsregeln und -hin-
weise zu informieren und zu belehren. Der Entleiher hat
vor Arbeitsaufnahme der eingesetzten Mitarbeiter eine
arbeitsplatzspezifische Arbeitsschutz- und Sicherheits-
belehrung durchzufiihren. Die Belehrung ist vom Entleiher
zu dokumentieren und dem Verleiher in Kopie auszuhdn-
digen.

11 Haftung/Aufrechnung/Abtretung/Weitergabe von
Daten an Dritte

(1) Im Hinblick darauf, dass der Mitarbeiter unter Leitung
und Aufsicht des Entleihers seine Tatigkeit auslbt, haftet
der Verleiher nicht flir Schdden, die der Mitarbeiter in Aus-
Ubung oder anldsslich seiner Tatigkeit verursacht. Der Ent-
leiher stellt den Verleiher von allen etwaigen Anspriichen
frei, die Dritte im Zusammenhang mit der Ausfiihrung und
Verrichtung der dem Mitarbeiter lbertragenen Tatigkeit
erheben sollten.

(2) Im Ubrigen ist die Haftung des Verleihers sowie seiner
gesetzlichen Vertreter und Erflillungsgehilfen auf Vorsatz
und grobe Fahrl&ssigkeit beschrénkt. Diese Haffungsbe-
schrénkung gilt nicht flr Schaden, die auf einer Verlet-
zung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit beru-
hen. Das betrifft sowohl gesetzliche als auch vertragliche
Haftungstatbesténde, insbesondere Fdlle des Verzuges,
der Unmdglichkeit, des Unvermdégens, der Pflichtverlet-
zung oder der unerlaubten Handlung. Namentlich haftet
der Verleiher nicht flir Arbeitsergebnisse der Mitarbeiter
oder Schéden, die diese in Auslibung oder anldsslich ihrer
Tatigkeit verursachen oder die dem Entleiher durch Un-
plinktlichkeit oder Abwesenheit der Mitarbeiter entstehen.
Bei Vorsatz oder grober Fahrléssigkeit

(3) einfacher Erflillungsgehilfen haftet der Verleiher dardi-
ber hinaus nur fir vorhersehbare Schéden.

(4) Der Entleiher stellt den Verleiher von allen Forderungen
frei, die dem Verleiher aus einer Verletzung des Entleihers
der sich aus diesem Vertrag ergebenden Zusicherungen
und Verpflichtungen (z.B. Prif- und Mitteilungspflichten)
erwachsen.

(5) Der Entleiher ist nicht berechtigt, gegeniliber Forde-
rungen des Verleihers aufzurechnen oder ein Zurlickbe-
haltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die vom
Entleiher geltend gemachte

Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig fest-
gestellt. Der Enfleiher ist nicht berechtigt, Forderungen
des Verleihers an einen Dritten abzutreten.

(6) Der Entleiher verpflichtet sich, seitens des Verleihers
Ubermittelte Daten nur in dem vereinbarten Umfange zu
nutzen, insbesondere diese nicht ohne Einverstdndnis des
Verleihers an Dritte weiterzuleiten. Hinsichtlich einer Ver-
einbarung zum Datenschutz wird auf die Verschwiegen-
heitsvereinbarung verwiesen.

12 Ubernahme von Mitarbeitern/Vermittlung/Provision
(1) Eine Vermittlung liegt vor, wenn der Entleiher oder ein
mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unter-
nehmen wdhrend der Dauer des Arbeitnehmertiberlas-
sungsvertrages mit dem Mitarbeiter des Verleihers ein
Arbeitsverhdltnis eingeht. Eine Vermittlung liegt auch
dann vor, wenn der Entleiher oder ein mit ihm rechtlich
oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen innerhalb
von 6 Monaten nach Beendigung der Uberlassung, héchs-
tens aber 12 Monate nach Beginn der Uberlassung, mit
dem Mitarbeiter ein Arbeitsverhdltnis eingeht. Dem Entlei-
her bleibt in diesem Fall der Nachweis vorbehalten, dass
der Abschluss des Arbeitsverhdltnisses nicht aufgrund der
vorangegangenen Uberlassung erfolgt ist.

(2) Eine Vermittlung liegt ebenfalls vor, wenn der Entleiher
oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes
Unternehmen direkt nach der Herstellung des Kontaktes
zu dem Bewerber durch den Verleiher ohne eine vorherige
Uberlassung ein Arbeitsverhéltnis eingeht.

(3) Mafdgebend flir den Zeitpunkt der Begriindung des

Arbeitsverhdltnisses zwischen dem Entleiher und dem Mit-
arbeiter ist nicht der Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme, son-
dern der Zeitpunkt des Abschlusses des Arbeitsvertrages.
(4) Der Entleiher ist verpflichtet, dem Verleiher mitzuteilen,
ob und wann ein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde.
Wenn im Streitfall der Verleiher Indizien fiir den Bestand
eines Arbeitsverhdltnisses zwischen dem Entleiher und
dem Mitarbeiter darlegt, frdgt der Entleiher die Beweis-
last dafir, dass ein Arbeitsverhdltnis nicht eingegangen
wurde.

(5) In den in den Absdtzen 1 und 2 genanntfen Fdllen hat
der Entleiher eine Vermittlungsprovision an den Verleiher
zu zahlen. Befristete Arbeitsverhdltnisse sind im gleichen
Umfang provisionspflichtig wie unbefristete Arbeitsver-
hdltnisse. Die Hohe der Vermittlungsprovision betfragt
bei direkter Ubernahme des Mitarbeiters ohne vorherige
Uberlassung 2,5 Bruttomonatsgehdlter. Im Ubrigen be-
trégt die Vermittlungsprovision im Falle einer Ubernahme
innerhalb der ersten 3 Monate nach Beginn der Uberlas-
sung 2 Brutfomonatsgehdlter, bei einer Ubernahme inner-
halb des 4. bis 6. Monats nach Beginn der Uberlassung 1,5
Bruttomonatsgehdlter. Nach Vollendung des 6. Monats ist
eine Ubernahme kostenfrei méglich.

(6) Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovision ist
das zwischen dem Entleiher und dem Mitarbeiter ver-
einbarte Brutfomonatsgehalt, mindestens aber das zwi-
schen dem Verleiher und dem Mitarbeiter vereinbarte
Bruttomonatsgehalt. Der Entleiher legt dem Verleiher
eine Kopie des unterschriebenen Arbeitsvertrages vor. Bei
Unterbrechungen in der Uberlassung ist der Beginn der
letzten Uberlassung vor Begriindung des Arbeitsverhdlt-
nisses mafigeblich. Die Vermittlungsprovision ist zzgl. der
gesetzlichen Mehrwertsteuer zu zahlen. Die Provision ist
zahlbar 14 Tage nach Eingang der Rechnung.

(7) Wird der Mitarbeiter aufgrund eines freien Mitarbeiter-
vertrages bzw. eines Vertrages mit einem Selbsténdigen
flr den Enfleiher tdtig, gelten die vorstehenden Bestim-
mungen entsprechend mit der Maf3gabe, dass anstaft
des Brutfomonatsgehaltes das zwischen dem Enfleiher
und dem Mitarbeiter vereinbarte monatliche Honorar die
Basis der Berechnungsgrundlage bildet.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten auch im Falle
der Vermittlung des Mitarbeiters in ein Ausbildungsver-
hdltnis mit dem Entleiher. Berechnungsgrundlage der Ver-
mittlungsprovision ist in diesem Falle die zwischen dem
Entleiher und dem Mitarbeiter vereinbarte Bruttoaus-
bildungsvergtitfung, mindestens aber das zwischen dem
Verleiher und dem Mitarbeiter zuletzt vereinbarte Brutto-
monatsgehalt.

13 Dauer des Vertrages/Kiindigung

(1) Der Arbeitnehmertberlassungsvertrag kann ordentlich
mit einer Frist von 14 Tagen gekiindigt werden.

(2) Der Vertrag kann auf3erordentlich mit einer Frist von 7
Tagen gekiindigt werden. Ein Grund fir eine auf3erordent-
liche Kiindigung liegt vor, wenn eine Preisanpassung vom
Entleiher nicht akzeptiert wird. Als weitere Griinde kom-
men insbesondere Verstéfle gegen Zusicherungen und
Verpflichtungen im Sinne von § 10 Absatz 3 in Betracht.
(3) Kiindigungen bediirfen in jedem Falle der Textform.

14 Gerichtsstand
Gerichtsstand fir alle Rechtsstreitigkeiten, ist der Haupt-
sitz des Personaldienstleisters in Kassel.

15 Schriftform/Vertretung/Salvatorische Klausel

(1) Gemd&B § 12 Absatz 1 Satz 1 AUG bedarf der Arbeit-
nehmeriberlassungsvertrag der Schriftfform (§ 126 BGB).
Der Arbeitnehmeriberlassungsvertrag ist von beiden
Vertragsparteien vor der Uberlassung eigenhdndig im
Original zu unterzeichnen. Auch Anderungen und / oder
Ergénzungen bedirfen der Schriftform. Mindliche Ne-
benabreden bestehen nicht. Anstelle der Schriftform darf
auch die elektronische Form (§ 126a BGB) verwandt wer-
den.

(2) Die mit dem Zusatz ,Personaldisponent* zeichnen-
den Angestellten des Verleihers sind zum Abschluss von
Arbeitnehmertberlassungsvertrégen befugt.

(3) Sollte eine Bestimmung des Arbeithehmeriberlas-
sungsvertrag unwirksam sein oder werden, wird die Wirk-
samkeit der Ubrigen Bestimmungen hiervon nicht bertihrt.
Die Parteien verpflichten sich, die unwirksame Bestim-
mung durch eine dieser in Interessenlage und Bedeutung
moglichst nahe kommenden wirksamen Vereinbarung zu
ersefzen.



